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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0019 -2025-CEBASC/D-CH

Chincha Alta, 18 de octubre del 2025.

Visto el Proyecto del Reglamento Interno del Centro de Educacién Basica Alternativa privado
“San Cristébal” de la Provincia de Chincha perteneciente a la jurisdiccion de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Chincha

CONSIDERANDO:

Que, es necesario contar con un instrumento de Gestién Institucional, que
permita establecer normas y procedimientos de caracter interno a lo que debe de sujetarse
profesores y alumnos del Centro Educacion Basica Alternativa Privado “San Cristébal” de la
Provincia de Chincha, con la finalidad de garantizar un adecuado orden, disciplina en
concordancia a la politica educativa del sector.

Que, al verificar objetivos y articulos en el presente documento, se ha
constatado que son factibles de lograr y ser ejecutadas con la participacién plena de la plana
docentes y estudiantes de la comunidad educativa.

Estando a lo opinado por la comision de elaboracién y formulacion del
documento presentado a la Directora del Centro Educacion Basica Alternativa Privado “San
Cristébal” y

De conformidad con la ley general de educacion N° 28044, DS N° 013-2005-
ED, DS N° 007-2001-ED, RM N° 0168-2002-ED, RM N° 048-2005 y la Directiva N° 011-2005-
GORE-ICA-DRE-UGECH-AGI/D. RM N° 0574-94, R.M. N° 447-2020- MINEDU; R.V. N° 273-
2020-MINEDU, RM N° 531-2021, RVM N° 334-2021, R.M. N° 186-2022 MINEDU, DECRETO
DE URGENCIA N° 002-2020, RM N° 458 — 2021 RM 383-2025 — MINEDU

SE DECRETA

1° APROBAR, el Reglamento Interno del Centro de Educacion Basica alternativa PRIVADO
“SAN CRISTOBAL” de la Provincia de Chincha que comprende la Jurisdiccion
de la Unidad de Gestion Educativa Local de Chincha, periodo 2026

2° COMUNICAR, a los miembros de la comunidad educativa, la aplicacion y cumplimiento de
este instrumento de gestion institucional, con la finalidad que permita
fortalecer las competencias y desarrollo de las actividades programadas en el
presente afo.

3° ELEVAR, una copia del presente instrumento de gestion institucional, a la Unidad de Gestion
Educativa Local de Chincha, para su conocimiento y fines que estime por
conveniente.

Registrese y comuniquese

PROF. G((L;/ M Rio

DIRECTORA
CEBA “SAN CRISTOBAL”




PRESENTACION

La Promotoria y la Direcciéon del CEBA “SAN CRISTOBAL’, pone al servicio
de la Comunidad Educativa el presente REGLAMENTO INTERNO, cuya finalidad es afianzar
la participacion de los actores educativos en la busqueda de una convivencia mas, efectiva y
asertiva que permita la interaccidon y la conviccion de respetar nuestros derechos, asi como
cumplir con nuestras obligaciones; cuyo objetivo es mejorar nuestra convivencia laboral

fortaleciendo el clima institucional con lazos solidarios y fraternales .

Su formulacion, redaccion y aprobacion se encuentra sustentada dentro del
marco legal y administrativo del sector educacion, dicho documento de gestion normativa consta
de 08 capitulos y 108 articulos, 3 disposiciones complementarias y 3 disposiciones finales, con
la conviccidn que nuestra institucién educativa se convierta en un CEBA lider de nuestra

Provincia, conforme lo expresa la vision y Mision.

Se hace entrega del presente documento de Gestién para su cumplimiento

cuya vigencia es el afio 26

LA DIRECCION.



REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA CEBA “SAN CRISTOBAL”

CAPITULO 1

IDENTIDAD, BASE LEGAL DEL REGLAMENTO Y ORGANIZACION DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

Art. 1° El Reglamento Interno, es un documento normativo, para las diversas acciones
administrativas y técnico pedagdgico, cuya finalidad es precisar las funciones,
derechos, obligaciones y responsabilidad de los miembros de los diferentes
estamentos y sefalar las sanciones y los estimulos a las que serian acreedores

dependiendo del desempeiio de sus funciones.

Art. 2°  Las disposiciones contenidas en el presente reglamento interno, deben ser cumplidas
por el personal directivo, jerarquico, docente, administrativo, y alumnado del CEBA
“SAN CRISTOBAL”

e Ley de simplificacion administrativa.
¢ Reglamento de simplificacion administrativa.

Art. 3°  DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

INFORMACION GENERAL:

» |nstitucion Educativa Privada :  CEBA “San Cristébal”

= Resolucién de Creacion : R.D.N° 00963 — 26/04/2002

= Resolucién de Adecuacion - CEBA : R.D.R.N° 1051 — 21/04/2010
= Cdbdigo modular . N°1425024

= Modalidad :  Educacion Basica Alternativa
= Ciclo : Avanzado

= Forma de Atencion . Presencial

» Gestion :  Privada

= Dependencia Organicay Funcional : DRE-ICA y UGEL-CHINCHA
= Local . Propio

= Pagina Web : www. Ceba San Cristébal
UBICACION

= Distrito : Chincha Alta

=  Provincia : Chincha

=  Departamento : Ica

=  Direccion : Agrupacién Fatima N° 11-A

=  Teléfono : 056-264501 y Cel. 956609644 y 956620555

] E-mail : isamodergra@hotmail.com



mailto:isamodergra@hotmail.com

ORGANIZACION

= Promotora : Econ. Molina Del Rio, Graciela
= Directora : Prof. Molina Del Rio, Gloria Iris
=  Docentes : Prof. Avalos Cornejo, Juana Milagritos

Prof: Pachas De La Cruz, Mirtha lucy
Prof: Villarroel Aguilar, Valeria Rosa Olinda
Prof: Hermoza Rodriguez, Eduardo
Prof. Quispe Huaroto, Noemi Yecena
Prof: Gonzales Pariona, William Fernando
Prof. Torres Cruz, Edgar Demetrio
Prof. Torres Mesias, Jenny Paola
Prof. Yataco Torres, Manuel Angel
Prof. Molina Del Rio, Graciela
Prof. Huapaya Quispe, Josemaria

= Personal Administrativo . Vicerrel Violeta, Sandra Maria

- Personal de Servicio : Vera Diaz, Ana

Art. 4°  La base Legal del presente Reglamento esta constituida por los siguientes

dispositivos legales:

a. Constitucion Politica del Peru

b. Ley de la Reforma Magisterial 29944 y su Reglamento D.S. N° 004-2012-ED

c. Decreto Ley N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento
D.S. N° 005-90-PCM.

d. Ley de Educacion N° 28044.

e. R.M. N°712-2018-ED-Directiva para el inicio del ano 2019.

f. R.M. N°0574-94-ED — Cumplimiento de horas efectivas del ME.

g. R.M.N°447-2020- MINEDU, Norma sobre el proceso de matricula de la Educacidn Basica.

h. Ley N° 29719 Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones

Educativas y Su reglamento aprobado por el DS — N° 010-2012 - ED.

R.V. N° 273-2020-MINEDU, Orientaciones para el desarrollo del afio Escolar 2021.

j- RM N°531-2021- MINEDU, Disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o semi
presencialidad, asi como para la prestacidn de servicio educativo para el afio escolar2022

k. R.M. N° 186-2022- MINEDU, Disposiciones para la prestacion del servicio educativo
durante el afio escolar 2022.

I.  R.M.N°556-2024-MINEDU, Normas Técnicas, para el afio 2025

Art. 5°.- El CEBA SAN CRISTOBAL basa su actuar en la formacién integral de los estudiantes:
humanista, cientifica, tecnolégica y trascendente teniendo como premisa los ejes
axioldgicos de: responsabilidad, respeto, tolerancia, honestidad, perseverancia,

solidaridad, compaferismo, vocacion de servicio.

Art. 6°.- El Centro de Educacion Basica Alternativa Privado “SAN CRISTOBAL?”, se sustenta en
los principios basicos de la Educacion Peruana, considerando a la persona como eje
fundamental del proceso educativo de acuerdo a la Ley General de Educacion, Ley Nro.

28044, considerando a:


http://www.minedu.gob.pe/p/ley_general_de_educacion_28044.pdf
http://www.minedu.gob.pe/p/ley_general_de_educacion_28044.pdf

LA ETICA, como promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad,
honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de
convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una sociedad

basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.

LA EQUIDAD, que permite ofrecer un sistema educativo de calidad para todos sin

distincion de género, etnia, religiéon o condicidn social, econémica o politica.

LA INCLUSION, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales
excluidos, marginados y vulnerables, especialmente en el ambito rural, sin distincion de
etnia, religién, sexo u otra causa de discriminacién, buscando eliminar la pobreza, la

exclusion y las desigualdades.

LA CALIDAD EDUCATIVA del CEBA “SAN CRISTOBAL” se manifiesta en el logro de
los aprendizajes, en una educacion integral, pertinente, abierta, flexible y permanente,
abierta a la creatividad y la innovacion con conocimientos técnicos y cientificos
preparandolos para la actividad laboral en todos los sectores de la economia nacional.
Asi mismo esta calidad se expresa en las manifestaciones del arte y la cultura que
suelen desarrollar en los talleres programados para desarrollar las habilidades de los
estudiantes.

LA DEMOCRACIA, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la
libertad de conciencia, pensamiento y opinion, el ejercicio pleno de la ciudadania y el

reconocimiento de la voluntad popular.

LA INTERCULTURALIDAD, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y
linguistica del pais. La conciencia ambiental, que nos permite orientar el cuidado y

conservacion del entorno natural el adecuado desenvolvimiento de la vida humana.

Nuestro Lema “Un colegio nuevo para un futuro Mejor” que nos impulsa a innovar,

mejorar nuestro trabajo cada dia, buscando siempre el bienestar de nuestros alumnos.

Art. 7° Constituyen elementos de Gestién Institucional la Visién y la Misién, expresados en la

siguiente proyeccion:

MISION

El CEBA “SAN CRISTOBAL” tiene como MISION mejorar en nuestros estudiantes sus
capacidades cognitivas a partir de sus saberes previos y de sus experiencias de vida,
orientados a la conduccion de aprendizajes significativos y utilitarios con la practica de
valores y actitudes positivas que los conduzcan a mejorar su relaciéon con su medio social
y laboral en el ambito local, region al y nacional, contando con la orientacién de docentes

capacitados y solidarios.



Art.8°

VISION

El CEBA “SAN CRISTOBAL” tiene como VISION convertirse en un mediano plazo en
una instituciéon educativa lider en la capacitacion a adolescentes mayores de 14 afios
con una educacion de calidad con caracter cientifico, humanistico y técnico, para
convertirlos en jovenes emprendedores, creativos, innovadores, competitivos,
proactivos con una solida moral, en concordancia con el avance de la tecnologia y la

comunicacion, dispuestos a vencer retos en el campo educativo y laboral.
Son objetivos generales del CEBA “SAN CRISTOBAL” lo siguientes:

a. Formar al estudiante con conocimientos de alto nivel y que su formacién se base
en temas Humanisticos, Cientificos y Técnicos, respetando las leyes, practicando
valores morales y buenas costumbres.

b. Contribuir a la permanente actualizacion de los educados que laboran en las
diferentes estructuras empresariales del pais

c. Propiciar el desarrollo de la Pequena, mediana empresa y de Cooperativas

Art.9° Son objetivos especificos del CEBA “SAN CRISTOBAL” los siguientes:

a. Garantizar el proceso ensefianza aprendizaje de manera eficiente para la formacién

integral del educando del Ciclo Avanzado, ayudando a los adolescentes a concluir

sus estudios secundarios.

b. Mantener permanentemente la implementacion de la biblioteca virtual con la finalidad

de que el alumno pueda realizar las investigaciones cuando es requerida en sus

tareas, de acuerdo a la realidad en que se vive.

c. Organizar eventos de capacitacion y actualizaciéon en las diferentes especialidades

ocupacionales que se oferta

d. Coordinar acciones con diferentes sectores como: vivienda Energia y Mina, salud,

agricultura, Comercio, y a fin de integrar las actividades educativas para que

adquieran y mejoren los desempefios en su vida cotidiana

e. Establecer las actividades de deportes, recreacion, proyeccion social y bienestar

estudiantil

f. Ejecutar acciones de proyeccion hacia la comunidad con programas Culturales que

contribuyan en fortalecer los valores positivos

g. Contribuir al mejoramiento del nivel académico y técnico en la formacion de los

estudiantes.

h. Realizar convenios con instituciones de los diferentes sectores, tanto Nacionales

como extranjero, en proyecto de implementaciéon técnico Pedagodgico, e

infraestructurales.



Art.10° Son funciones basicas del CEBA “SAN CRISTOBAL”, programa, organizar, ejecutar,
supervisar y evaluar las acciones académicas, administrativas de produccién de bienes

y/o prestaciones de servicios, que nos permitira cumplir los siguientes fines:

a. Programar, desarrollar, supervisar y evaluar los planes y programas curriculares

b. Desarrollar acciones referidas a la investigacién cientifica y aplicacion de
tecnologias apropiadas al grado académico respectivo.

Ejecutar acciones y programa que contribuye al desarrollo Intelectual del alumnado.
Desarrollar acciones de proyeccioén social y cultural.

e. Velar por el cumplimiento de las correspondientes normas decretadas por la
superioridad para este nivel.

f. Desarrollar la actividad educativa, dentro de un clima de excelente relaciéon humana,
considerando como columna vertebral de esta relacion al respeto, la responsabilidad,
la justicia y la solidaridad.

Art. 11° Valores que debemos tener en cuenta para una convivencia democratica y armonica en
el CEBA “SAN CRISTOBAL”

v Justicia v" Solidaridad v" Honestidad

v Libertad v' Tolerancia v Resiliencia

v Respeto v Autonomia v Amor por la Patria
v Equidad v Responsabilidad

DE LA ORGANIZACION DEL CEBA “SAN CRISTOBAL”

Art.12° La estructura organica y CEBA “SAN CRISTOBAL”, esta conformada por:

a. ORGANO DE DIRECCION
- Promotoria
- Direccion

b. ORGANO DE PARTICIPACION, CONCERTACION Y VIGILANCIA
- COPAE

c. COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS

- Dimension Administrativa

d. COMITE DE GESTION PEDAGOGICA

- Dimensioén Pedagogica

e. COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

- Dimension Comunitaria



Art.13° La PROMOTORIA, Es la instancia maxima de la institucion que se encarga del aspecto
Econémico, financiero, infraestructura, imagen de la Institucion y Supervisa al
cumplimiento de las normas. Esta formada por la promotora: MOLINA DEL RIO,

GRACIELA; segun Oficio N°2425-2022-GORE-ICA-DRE-UGELCH-AGI/D - Celular:
956609644.

Art.14° El ORGANO DE DIRECCION es responsable de la conduccién académica administrativo
del CEBA en concordancia con las normas y lineamientos de politicas educativa. Esta
constituido por la directora: MOLINA DEL RIO, GLORIA IRIS, segun R.D. N°00963 —
2002 — Celular: 961611510.

Art.15° LA DIRECTORA, es la primera autoridad y representante legal del CEBA que dirige,
siendo responsable antes las autoridades y la comunidad de la organizacion y desarrollo

de las acciones académica y administrativas. Ejerce el cargo a tiempo completo.

CEBA
“SAN CRISTOBAL”

PROMOTORIA

DIRECCION ----| COPAE

- N\ (= )

Comité de Gestion Comité de Gestion Comité de Gestion
de Condiciones Pedagégica del Bienestar
Operativas
Dimension Dimen_siél_l
Dimension Pedagégica Comunitaria

\_ Administrativa ) \_ L J




Art.15° LOS COMITES DE GESTION ESCOLAR, conformados por el Comité de condiciones

Operativas, Comité de Gestion Pedagogica y Comité de Gestion de Bienestar, los mismos

que estan conformados de la siguiente manera:

COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS 2026

CARGOS APELLIDOS Y NOMBRES NUMERO DE DNI CELULAR
DIRECTORA Molina Del Rio, Gloria Iris 21841273 903425460
REPRESENTANTE DE LOS ] ] ]

Mercado Medina, José Antonio 61858631 923107455
ESTUDIANTES
REPRESENTANTE DE PADRES ] o

Mercado Medina, Yanira Milena 43726967 912252276
DE FAMILIA
REPRESENTANTE DEL ,

Torres Mesias, Jenny Paola 21880870 950646165
PERSONAL DOCENTE
RESPONSABLE DE GESTION ,

Torres Cruz, Edgar Demetrio 21837382 912628448
DE RIESGO DE DESASTRE

COMITE DE GESTION PEDAGOGICA 2026
CARGO APELLIDOS Y NOMBRES DNI CELULAR
DIRECTORA DEL CEBA SAN CRISTOBAL Molina Del Rio, Gloria Iris 21841273 903425460
REPRESENTANTE DEL PERSONAL , 940655939
Yataco Torres, Manuel Angel 41604435
DOCENTE
REPRESENTANTE DE LOS PADRE DE 965819334
21860757
FAMILIA Pineda Tasayco, Jesus Juan
REPRESENTA DE LOS ESTUDIANTES Pineda Yataco, Cecilia Aracely 61431623 991177207
COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR
N° | CARGO APELLIDOS Y NOMBRES DNI CELULAR
1 DIRECTORA Molina Del Rio, Gloria Iris 21841273 903425460
2 COORDINADOR DE CONVIVENCIA Molina Del Rio, Graciela 21837969 956609644
3 | COORDINADOR DE TUTORIA Torres Cruz, Edgar Demetrio 21837382 912628448
REPRESENTANTE DE LAS Y LOS | Canelo Corzo, Jeykot Neil 960358604
4 61477865
ESTUDIANTES Humberto

5 | REPRESENTANTE DE LOS PADRES | Corzo Melendez, Ada Fiorella 43726967 960358604




Art.16° FUNCIONES DE LOS COMITES DE GESTION ESCOLAR, Las funciones de los Comités

de Gestidn Escolar son:

N° FUNCIONES

Participar en la elaboracidn, actualizacidn, implementacion y evaluacién de los
1 | instrumentos de gestién de la institucion educativa, contribuyendo al sostenimiento del
servicio educativo.

Implementar los procesos de recepcion, registro, almacenamiento, distribucion (cuando
corresponda) e inventario de los recursos educativos de la institucion educativa, asi
como aquellos otorgados por entidades externas a la IE, verificando el cumplimiento de
los criterios de asignacion y gestion segun la normativa vigente

Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres segln la
3 | normativa vigente, asi como la implementacién de simulacros sectoriales programados
o inopinados.

Reportar los incidentes sobre afectacidn y/o exposicion de la |IE por peligro inminente,
4 | emergencia y/o desastre, asi como las necesidades y las acciones ejecutadas a las
instancias correspondientes segun la normativa vigente.

Realizar el diagndstico de necesidades de infraestructura del local educativo,
5 | incluyendo las de mantenimiento, acondicionamiento, asi como aquellas relacionadas
al Plan de Gestidon de Riesgos de Desastres.

Realizar la programacion y ejecucion de las acciones de mantenimiento y
6 | acondicionamiento priorizadas bajo la modalidad de subvenciones, segin la normativa
vigente y las necesidades identificadas.

Actualizar la informacidn en los sistemas informaticos referidos a la gestion de
condiciones operativas a fin de que, a través de los mismos, se pueda cumplir con las

/ funciones a cargo del Comité, registrar la matricula oportuna, asi como atender los
reportes solicitados por las personas y/o entidades que lo requieran.
Formular e incorporar en el Plan Anual de Trabajo, las acciones, presupuesto asociado,
8 personal a cargo y otros aspectos vinculados a la gestidon de recursos propios y

actividades productivas y empresariales u otros ingresos obtenidos o asignados a la IE,
en concordancia con las prioridades definidas en los IIGG.

Rendir cuentas sobre los recursos financieros obtenidos o asignados a la IE, ante el
9 | CONEI, la comunidad educativa y/o la UGEL, de forma semestral o segun la normativa
vigente.

Implementar el proceso de adjudicacion de quioscos, cafeterias y comedores escolares,
gue incluye la elaboracién y difusion del cronograma y las bases, la absolucién de

10 | consultas, la evaluacion de las propuestas técnicas y la adjudicacion del o los quioscos,
cafeterias y comedores escolares, garantizando la transparencia del proceso en
conformidad con las bases establecidas.

Supervisar el funcionamiento de los quioscos, cafeterias y comedores escolares, la
calidad del servicio ofrecido, la administracién financiera del mismo, asi como sancionar
el incumplimiento de cualquier acuerdo extendido al momento de la adjudicacién de
acuerdo con las cldusulas del contrato y la gravedad de la falta.

11

Implementar el proceso de racionalizacién a nivel de la institucidén educativa para plazas
12 | de personal docente, directivo, jerarquico, auxiliar de educacién y administrativo,
conforme a los procedimientos e indicadores establecidos en la normativa vigente.




13

Formular la propuesta del cuadro de horas pedagdgicas de acuerdo al nimero de
secciones aprobado y a los criterios de la normativa vigente, presentarlo ante la
UGEL/DRE e incorporar los ajustes solicitados, de corresponder, hasta su validacion.

14

Implementar las actividades establecidas para el proceso de contratacién de personal
administrativo y profesionales de la salud en la institucion educativa, de acuerdo a su
competencia, segln la normativa vigente.

15

Promover el desarrollo de las practicas de gestidon asociadas al Compromiso de Gestion
Escolar 3.

COMITE DE GESTION PEDAGOGICA

No

FUNCIONES

Participar en la elaboracién, actualizacidn, implementacidn y evaluacién de los
instrumentos de gestidén de la institucién educativa, contribuyendo a orientar la gestidon
de la IE al logro de los aprendizajes previstos en el CNEB.

Propiciar la generacion de Comunidades de Aprendizaje para fortalecer las practicas
pedagdgicas y de gestidon, considerando las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes y el contexto donde se brinda el servicio educativo.

Generar espacios de promocion de la lectura, de interaprendizaje (entre pares) y de
participacién voluntaria en los concursos y actividades escolares promovidos por el
Minedu, asegurando la accesibilidad para todas y todos los estudiantes.

Desarrollar los procesos de convalidacion, revalidacion, prueba de ubicacion de
estudiantes, reconocimiento de estudios independientes, y supervisar las acciones para
la recuperaciéon pedagdgica, tomando en cuenta la atencion a la diversidad.

Promover el uso pedagdgico de los recursos y materiales educativos, monitoreando la
realizaciéon de las adaptaciones necesarias para garantizar su calidad y pertinencia a los
procesos pedagdgicos y la atencién de la diversidad.

Promover Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) que contengan las
acciones orientadas a la mejora del entorno educativo y al logro de aprendizajes, en
atencidn a la diversidad, asegurando su incorporacién en los Instrumentos de Gestion.

Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de Gestidon
Escolar 4.

COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

No

FUNCIONES

Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de los
instrumentos de gestidn de la institucion educativa, contribuyendo a una gestion del
bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.

Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia
Escolar, las cuales se integran a los Instrumentos de Gestién.

Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientacion a la
comunidad educativa relacionados a la promocidn del bienestar escolar, de la Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar democratica e intercultural y de un clima

escolar positivo e inclusivo, con enfoque de atencidn a la diversidad.

Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencién y atencién oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones de vulneracidn de derechos considerando las
orientaciones y protocolos de atencién y seguimiento propuesto por el Sector, en
coordinacién con los actores de la comunidad educativa correspondientes.




Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para planificar,
implementar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia
Escolar con las y los tutores, docentes, auxiliares de educacién y actores
socioeducativos de la IE.

Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades comunales 'y
locales, con el fin de consolidar una red de apoyo a la Tutoria y Orientacién Educativa y
6 | ala promocién de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencién y
atencién de la violencia, y casos criticos que afecten el bienestar de las y los
estudiantes.

Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basado en un
7 | enfoque de derechos y de interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos
fisicos o humillantes, ni actos discriminatorios.

Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de
implementar acciones que promuevan la atencidn de las y los estudiantes en aquellas

situaciones que afecten su bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias,
desastres u otros).
9 Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de Gestion

Escolar 5.

Art.17° EL COPAE Y SUS FUNCIONES EN EL CEBA

El Consejo de Participacion Estudiantil - COPAE , es un érgano de representacion
estudiantil en los Centros de Educacion Basica Alternativa (CEBA) en el Perq,
promovido por el Ministerio de Educacion (Minedu). Sus funciones principales incluyen
defender y promover los derechos de los estudiantes, fomentar una cultura de
convivencia arménica, y promover la participacion de los alumnos en la gestion
educativa del CEBA.

Art.182 PRINCIPALES FUNCIONES DEL COPAE EN LA EBA

e Representacion y defensa: Actuar como 6rgano de representacion estudiantil,
defendiendo y promoviendo sus derechos y deberes.

e Promocién de la participacion: Fomentar la participacion democratica en la
gestion de los Centros de Educacion Basica Alternativa (CEBA).

e Coordinaciéon y gestion: Promover una gestion educativa concertada que
involucre a todos los actores educativos.

o Bienestar estudiantil: Organizar actividades de caracter académico, cultural,
deportivo y recreativo para el bienestar de los estudiantes.

e Comunicacién: Servir como canal de comunicacion entre los estudiantes y las
autoridades del CEBA.

¢ Mejora continua: Proponer mejoras en la calidad y pertinencia del servicio
educativo, trabajando conjuntamente con directivos y docentes.

e Mantenimiento: Participar en el mantenimiento preventivo de la infraestructura y
los bienes del centro educativo.


https://www.google.com/search?sca_esv=c66570702dbaae6e&sxsrf=AE3TifNxpEt86wASw-P2v2u11WhQisjyNg%3A1761408437237&q=Consejo+de+Participaci%C3%B3n+Estudiantil&sa=X&ved=2ahUKEwi6y9Lh3b-QAxUtrZUCHRU3I-QQxccNegQIERAB&mstk=AUtExfADbRXaTZrDK2DVH9285vIo_V-XBL4YJH5xfWDiq1lTsHdbMIwBBzVxZSpKH93DAAERtfEuk9NuHW4SkUBPNkGoxv9RvH_9iY9m0H7jHJtCE2VqHV6Qn7OzFlM866LBrApb-6dXFeA-vf7Y5POH0dahhUu_R9XBdlUfWe-UvnLm8r-i31Z_2cuUHcxPZ8jyHdp1L_8iuq18YlkPQWaSmFpmKZp9tFAeyNHTc34satqD3rG5SCrwTctdoVMyV6Ta9fVzJ2aTF-Z1fQWA1tKRc6aO&csui=3

Art.19°

Art.20°

e Vigilancia: Supervisar el cumplimiento del horario lectivo y el uso adecuado de
las instalaciones y equipos.

CAPITULO 1I

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CEBA “SAN CRISTOBAL”

CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN EL CEBA “SAN CRISTOBAL”

La convivencia escolar democratica esta determinada por el respeto a los derechos
humanos, a las diferencias de cada persona, y a una coexistencia pacifica que
promueva el desarrollo integral de los y las estudiantes.

El Plan de Convivencia Democratica se aplica a todos los estudiantes, personal docente
y padres de familia de la Institucién Educativa Privada CEBA “SAN CRISTOBAL “en la
modalidad DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA, Nivel: SECUNDARIA, Ciclo:
AVANZADO en cumplimiento con la Ley 29719 y al DS 010-2012-ED que promueve la
convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas, y el D.S. N° 004-2018
MINEDU, que establece lineamientos para la gestion de la convivencia escolar. Las

normas de convivencia seran aprobadas mediante resolucién directoral.

NORMAS DE CONVIVENCIA

La convivencia escolar es el conjunto de relaciones humanas que se dan en la
Institucién Educativa, se construyen de manera colectiva, cotidiana y es una

responsabilidad compartida por toda la comunidad educativa.

Es una experiencia dinamica que se da en todos los ambitos de la vida escolar, y que
involucra a cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, con sus acciones,
actitudes, decisiones y valores. Los modos de convivencia en una institucién educativa

reflejan la calidad de las relaciones humanas que se dan en ella.

En ese sentido, la gestidén de la convivencia escolar aporta a la construccion de vinculos
seguros, a la eliminacion de toda forma de violencia y discriminacion, y a la vivencia de
experiencias positivas sobre la base de la responsabilidad, la solidaridad y la justicia.
Estos principios son propios de una forma de vida democrética y pacifica, donde las
dimensiones afectivas, comportamentales y cognitivas de todas las personas pueden

realizarse a plenitud.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA



a) Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacién Educativa 'y
Convivencia Escolar, de acuerdo a las particularidades del nivel y la modalidad
educativa.

b) Elaborar o actualizar las Normas de Convivencia de la institucién educativa.

c) Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de cooperacién con
instituciones publicas y privadas, con el fin de consolidar una red de apoyo para la
promocion de la convivencia escolar y acciones de prevencion y atencion de la
violencia.

d) Coordinar con el Consejo de participacion Estudianti (COPAE) u otras
organizaciones de la institucion educativa, el desarrollo de actividades formativas y
preventivas relacionadas a la gestion de la convivencia escolar.

e) Coadyuvar al desarrollo de acciones de prevencion y atencion oportuna de los casos
de violencia escolar considerando las orientaciones y protocolos de atencién y
seguimiento propuestos por el Sector.

f) Asegura que la institucion educativa esté afiliada al SiseVe y actualice
periddicamente los datos del responsable de la institucién educativa.

g) Promover la publicacién, en formato fisico y/o virtual, de un boletin informativo de
las Normas de Convivencia y las acciones que se realizaran durante el afo en
relacion a la gestion de la convivencia escolar, que comprenda lo sehalado en el
articulo 13 de la Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en

las Instituciones Educativas.

Art.21° Son funciones de los DOCENTES TUTORES DEL CEBA SAN CRISTOBAL:

a. Promover y coordinador el Comité de aula, coordinacion de OBE y comité de
educandos en la ejecucion del Calendario Civico Escolar y acciones programas.

b. Orientar y asistir a los educandos en la solucion de problemas de caracter
académico, de salud, trabajo y de las relaciones interpersonales, haciendo efectivo
estas charlas en una hora semanal.

c. En accion conjunta con el coordinador de Tutoria, programar conversatorios sobre
temas de salud, primeros auxilios, educacion sexual, paternidad responsable y de
asistencia legal.

d. Propiciar el orden, limpieza y ambientacion del aula de clase.

e. Promover la eleccion del Comité de Aula.

f. Informar inmediatamente a la coordinacion de Tutoria o Direccion, la inconducta del
participante sugiriendo las medidas disciplinarias aplicarse de acuerdo al siguiente
reglamento.

g. Motivar y elaborar con los participantes del Aula o a nivel de la modalidad, los
periodicos murales, como una forma de incentivar la comunicacién educativa

interna.



Art.22° NORMAS DE CONVIVENCIA

A continuacidn, se presentan normas orientadas a promover una mejor convivencia en la |IE
CEBA “San Cristébal”, alineados con los problemas detectados en el diagnéstico del afio 2025.

SITUACION DETECTADA

NORMA PROPUESTA

e Los dias sdbados se observa que los
estudiantes en un 10 % llegan tarde
e insisten, y los dias domingos suele
incrementarse a un 30 %.

e Dialogo reflexivo sobre la permanencia de alumnos en clase, llamar a
los padres de familia de los alumnos que inciden en la inasistencia.

® Se observa que aproximadamente
un 25 % de estudiantes muestran
falta de interés en la presentacion
de tareas programadas.

e Enviar informe a los padres a través del grupo de Wasap de padres

e Un 60 % de padres de familia no
muestran interés por el avance
académicos de sus hijos, tampoco
participan en las actividades
socioculturales que programa la
institucidn con presencia de padres.

e  Poner en funcionamiento la Escuela de Padres que nos permita
motivar para que estén pendientes con el desarrollo académico de sus
hijos, asi mismo deberan entregarseles a los padres hojas informativas
sobre la situacidn de sus hijos

e Necesidad de implementar
laboratorio de Fisica y Quimica.

e Considerar en el Programa de inversiones del afio 2026 un monto
para adquirir los materiales elementales para el funcionamiento de este
laboratorio

e Muy pocas reuniones de
coordinacion entre docentes y
directivos.

e Establecer reuniones periddicas para analizar el avance académico,
actividades y proyectos que desarrolla la institucion

e Hay alumnos con signos de
discapacidad leve.

e Coordinar con los docentes para atender a estos alumnos para
atender a estos estudiantes con sesiones de aprendizaje
diferenciados y capacitar a los docentes para atender estos casos

e Alumnos que faltan a clases y no
recuperan, por tanto, no cuentan
con los materiales de lectura por
falta de interés.

e Subir los textos u otros materiales a la plataforma del CEBA “San
Cristébal”

e Algunos padres de familia no
respetan los cronogramas de pago a
pesar de haber firmado un
compromiso, creando un
desbalance econdmico en Ia
institucién, lo que no le permite
cumplir con sus compromisos de
pago oportunamente.

e Ante el incumplimiento del cronograma de pagos se retendran los
certificados o Boletas Informativas




Falta de identidad con la institucién e Involucrar a Docentes y estudiantes a participar en todas las
de toda la Comunidad Educativa. actividades organizadas por la institucién, estableciendo

responsabilidades con anticipacion.

Promocion de una convivencia escolar democratica,
inclusiva e intercultural

|
[ Disciplina con enfoque de derechos ]

Valores, actitudes, habilidades

Acciones positivas orientadas

y comportamientos esperados a redirigir al comportamiento
por parte de la comunidad de las y los estudiantes hacia
educativa el cumplimiento de las

normas de conviviencia

MEDIDAS CORRECTIVAS

a)
b)
c)

d)

Si un estudiante constantemente llega tarde, se le hace llamar a su apoderado(a)
para que apoye con la asistencia puntual a la Institucion Educativa.

Si se observa un descuido o baja de rendimiento escolar se brinda apoyo
psicoldgico y se informa a sus padres o apoderado.

Si se observa comportamientos inadecuados se le hace un dialogo reflexivo con
la psicoéloga y de acuerdo a la gravedad se le informa a sus padres o apoderados.
Si un estudiante fomenta la indisciplina en el aula, se le invita a un dialogo
reflexivo y a una entrevista con la psicéloga, si persiste con su actitud negativa
se le hace llamar a sus padres o apoderados.

En caso de acoso o de bullyng de inmediato de informa a los apoderados y se
activa los protocolos para la atencion de la violencia o acoso escolar segun el
SISEVE.




Art.23°

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA

Al inicio del presente Afo Escolar, el tutor de aula dedicara las dos primeras sesiones

para la elaboracion de las Normas de Convivencia de su aula y para su elaboracion

tendra en cuenta lo siguiente:

*

+
+

El CEBA “SAN CRISTOBAL” busca fortalecer relaciones de buen trato, saludables
y democraticas entre todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Mantener coherencia con las Normas de Convivencia de la Institucién Educativa
Promover la participacion de sus estudiantes en un ambiente democratico,
respetuoso e inclusivo, con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
con respeto y valoracion a las diferencias culturales y linguisticas.

Emplear un estilo de redaccién en sentido positivo, con lenguaje sencillo y en
primera persona del plural.

Considerar la etapa del desarrollo y las caracteristicas especificas de los
estudiantes.

Adecuar las normas a las necesidades especificas de los estudiantes del aula.

Considerar las competencias y capacidades del Curriculo Nacional vigente.

PRESENTAMOS LA SIGUIENTE PROPUESTA DE NORMAS DE CONVIVENCIA EN

EL AULA:

+ Debemos presentarnos con puntualidad para iniciar nuestras actividades
académicas, de acuerdo al horario establecido por el CEBA “SAN CRISTOBAL”

+ Mantener nuestro lugar de ubicacién en el aula, para respetar los espacios de cada
estudiante.

+ Practicamos las medidas de higiene personal, antes, durante y después de las
clases.

+ Los deshechos o materiales en desuso, deben ser depositado en el tacho de basura
para mantener la limpieza del aula.

+ Al salir del aula, respetamos el orden de salida.

+ Somos puntuales en nuestras clases.

+ Adecuamos el espacio de trabajo y debemos tener a la mano los materiales
necesarios para recibir las clases.

+ No utilizar el celular cuando el profesor esta explicando un tema en el aula

+ Comunicamos al docente el motivo de nuestra tardanza.

+ Tenemos paciencia si se presenta algun problema.

+ Levantamos la mano, si tenemos alguna duda, y la exponemos en el momento que
el docente lo indique.

+ Guardamos silencio, mientras el profesor esta explicando.

+ Respetamos la participacion de nuestros comparieros.



- + £ + &

Nos presentamos adecuadamente vestidos y peinados.

Participamos y escuchamos activamente durante el desarrollo de clases.
Practicamos los valores de la honestidad, solidaridad y empatia.

Comunicamos inmediatamente al docente si nos sentimos mal.

Comunicamos al docente si tenemos la necesidad urgente de ir a los servicios

higiénicos.

Una vez aprobadas las Normas de Convivencia del aula, se realizaran las siguientes

acciones:
a. Publicarla en un lugar visible del aula.
b. Incluirla en la carpeta pedagdgica del tutor responsable.
c. Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez al trimestre.

Art.24° ESTRATEGIAS DE PREVENCION

Estrategias de prevencion de acuerdo a la orientacién del MINEDU para el trabajo

presencial en el presente afio académico son los siguientes:

YV VV VYV VYV V V V V VYV VY VYV V VYV V VYV

Practicar la puntualidad y evitar la interrupcion de las clases
Mantener el orden al ingresar y salir del aula y de la Institucién Educativa
Levantar la mano para pedir la palabra

Respetar las opiniones de las compafieras y compafieros.
Traer sus propios materiales y respetar los materiales de los demas

Poner en practica las palabras, “por favor” y “Gracias”.

Usar un lenguaje correcto y adecuado dentro y fuera del aula.

Usar el dialogo para resolver conflictos.

Prestar atencién a las indicaciones del docente.

Respetar las sefalizaciones dentro de la Institucion Educativa y el aula.
Mantener la limpieza dentro y fuera del aula.

Hacer un buen uso del celular

Evitar el consumo de alimentos en horas de clase

Se prohibe toda clase de Bullyng.

Cuidar y proteger los ambientes educativos.

Permanecer en el aula ante la docencia de los docentes

Justificar las inasistencias.

Ser respetuosos con los docentes y compafieros en horarios de recreo.

Solicitar servicios del cafetin o kiosco sélo en horas de refrigerio

Art.25° ESTRATEGIAS DE INTERVENCION



Estrategias de Intervencién de acuerdo a la orientacién del MINEDU estas son:

>

Se considera que existe acoso escolar cuando un estudiante recibe un continuo y
deliberado maltrato verbal, fisico y/o psicolégico por parte deuno o varios
compafieros que se comportan con él cruelmente con el objeto de someterlo,
apocarlo, asustarlo, hostigarlo, intimidarlo y/o amenazarlo atentando contra su
dignidad.

Es necesario diferenciar el acoso respecto de agresiones esporadicas yotras
manifestaciones violentas. La intervencién implica reconocer o identificar una
posible situacion de acoso entre estudiantes. Si se detectaa tiempo, la intervencion
es mas eficaz, mitigando el dafio causado al estudiante agredido. La primera
herramienta para detectar estos casos sera la observacion.

Para poder considerar un comportamiento como acoso escolar se tomaran uno o
mas de los siguientes criterios basicos, prescindiendo dela personalidad de la
posible victima:

+ Existencia de intencion premeditada de hacer dafo.

+ Repeticidon de las conductas agresivas.

+« Duracién en el tiempo.
Partiendo de las anteriores consideraciones, el equipo responsable, orienta al

personal de la institucion sobre situaciones de acoso escolar que recoja una
informacién precisa sobre este fendmeno y le ofrece estrategias para trabajar y
orientar a los estudiantes y padres de familiaen la prevencién y deteccion del
acoso escolar, a fin de que su accién sea inmediata y eficaz en la observacion

peculiar de este tipo decomportamiento y de los casos detectados.



CAPITULO 11l

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 26°

Art. 27°

Son funciones del DIRECTOR:

a.

Es representante legal de la institucion.

b. Planificar, organizar, coordinar y evaluar el desarrollo de actividades académicas y

administrativas de la institucion.
Procurar los medios técnicos y materiales requeridos para que la Institucién pueda

cumplir satisfactoriamente con sus objetivos.

. Se responsabiliza del real cumplimiento del monitoreo, acompafamiento y la

supervision educativa.

. Establece, en coordinacion con los estamentos de igual o mayor nivel, los horarios

y turnos de trabajo del personal.

Controla la asistencia y puntualidad del personal a su cargo.

. Organiza el proceso de matricula y autoriza los traslados.

. Informa periédicamente a los profesores y estudiantes sobre el desarrollo del

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Estimula y sanciona a los estudiantes segun el caso, de conformidad con lo
normado en la Ley 29944,

Dirige, coordina, asesora, monitorea y evalla la labor del personal a su cargo.
Estimula al personal Docente por acciones extraordinarias, tanto por el
cumplimiento de sus funciones como por acciones meritorias en beneficio del
estudiante y la comunidad, dando cuenta a la superioridad.

Llama la atencién en forma verbal o por escrito al personal a su cargo por
incumplimiento de sus funciones, en caso de reincidencia o gravedad de su falta,

informa por escrito al escalafén superior.

. Informa al Director de la UGEL situaciones graves.
. Preside las comisiones del PEI, PCC, PAT, Rl del CEBA, asi como la distribucion

de horas y horario escolar.

. Gestiona y coordina cursos de Capacitacion Técnico pedagdégico al personal

docente.

. Gestiona Proyectos educativos, sociales, Deportivos y otros en beneficio de los

actores educativos del CEBA.

El director responde antes la Unidad de Gestién Educativa Local y antes

terceros por los dafios y perjuicios que ocasione por el cumplimiento de

sus obligaciones, por abuso de facultades o negligencia.



Art. 28° EI DIRECTOR es particularmente responsable de:

Art. 29°

Art. 30°

a.

El

La existencia de los libros de actas, contabilidad y otros que los dispositivos
legales o reglamentarios vigentes ordenen llevar a la institucion y en la veracidad
de los en que ellos se asiente.

La veracidad de las informaciones que proporcione con respecto a la marcha de
la institucion.

El ocultamiento de las irregularidades que pudieran haberse producido
durante el desarrollo de las actividades de la institucién

La Conservacién de los fondos de la entidad tanto en las instituciones de créditos
en cuenta a nombre de la entidad, cuentas en caja, etc.

El empleo de los recursos de las instituciones en actividades relacionadas con su
objetivo social.

El cumplimiento de laley general de  educacion y de las disposiciones
reglamentarias vigentes. Asi como del reglamento general y las normas y
acuerdos internos que apruebe la institucion.

Presentar balance anualmente sobre los rubros de inversién y su justificacion
Convocar a reuniéon general ordinaria de personal cada 2 meses, durante el
desarrollo académico, y en forma extraordinaria cuando existen asuntos que asi
lo exijan, pudiendo ser estas virtuales o presenciales

Otorgar permisos y/o licencia de acuerdo a lo contemplado en la ley laboral

Director en casos de licencia, cese, renuncias, sometimiento a proceso

administrativo y otras eventualidades que se presenten, podra ser remplazado por el

personal que designe la promotoria.

La coordinacién académica cumple las siguientes funciones:

a.

Programar, ejecutar, supervisar y evaluar el desarrollo de formacion pedagdgica
en los modulos de primariay segundaria

Organizar el trabajo educativo tales como la calendarizacién del trabajo anual y
la distribucion de los horarios para proponer a la direccion.

Promover, estudios de la investigacion destinados a perfeccionar la aplicacion de

la estructura curricular basica.

. Registrar, procesar y analizar la informacién parcial y global de los métodos

académicos a nivel de jefatura pedagogica.

Supervisar de acuerdo a un plan las actividades técnica-pedagogica del proceso
educativo en las modalidades de primaria y segundaria.

Propiciar el ambiente académico y fraterno dentro de su area.

Elevar informes semestrales de su gestion a la direccién

. Realizar otras funciones que le asigne la direccién



Art. 31° LOS ORGANOS DE DOCENTES, son los responsables de la informacion de los

Art.32°

estudiante, concordantes con los perfiles educativo de cada uno de los
grados de estudios, depende jerarquica y funcionalmente del 6rgano de la

direccion

Los docentes de formacion general son responsable de programar,
desarrollar y evaluar las actividades curriculares realizan acciones de
orientacion permanente a los estudiantes y de proyeccion a la comunidad,
acorde con los objetivos del CEBA. También realizan actividades de
investigacion y/o preparacién de materiales educativos.

Art. 33° Los docentes de formacion laboral o de Educacion para el trabajo, cumplen funciones

similares a los docentes de formacién general.

Art. 34° El profesor de educacion fisica, es el encargado de programar, ejecutar y evaluar las

actividades de educacion fisica y deporte.

Art. 35° El profesor de arte, es el encargado de programar, ejecutar y evaluar el curriculum de

arte y talleres artisticos.

Art. 36° El profesor de Religién, es el encargado de ensefiar la doctrina de nuestra religién

catdlica y ensefiar los valores.

Art. 37° EL ORGANO DE APOYO ADMINISTRATIVO a la gestién educativa del CEBA, depende

del director y se considera las siguientes funciones:

a. Es responsable de planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones,
documentos, registro y certificacion académica.

b. El area de administracion, estad integrado por: Una secretaria, un Técnico en
contabilidad y un personal de servicio.

c. La Secretaria debe atender con amabilidad y cordialidad a los usuarios interno y
externos; padres de familias, apoderados, docentes, participantes de la modalidad
y publico en general.

d. El técnico de contabilidad, es el responsable de aplicar las normas, principios
y procedimiento para registrar los libros contables, analizar e interpretar las
transacciones realizadas en las diferentes actividades que realiza la institucion.

e. El personal de servicio, es responsable de velar por el cuidado, mantenimiento y
limpieza de los bienes y maquinarias del CEBA. Asi como todo su radio de accién
durante las 24 horas del dia, adecuandose su trabajo a la necesidad de la

institucion.

Art. 38° EL ORGANO DE LOS ESTUDIANTES a la gestion educativa del CEBA, depende del

director y de los docentes y tienen los siguientes derechos y responsabilidades:
= Recibir educacion de calidad y trato digno.

= Aprender en un ambiente



libre de violencia y discriminacion.
Participar a través del Consejo Estudiantil y otras instancias.

Recibir apoyo pedagdégico y socioemocional cuando sea necesario

Asistir puntualmente y aprovechar las horas de clase.
Respetar a compafieros, personal y normas de RI.
Cuidar la infraestructura, materiales y equipo escolar.

Participar en la reposicion de horas y actividades institucionales.

Art. 39° DE LOS DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS, FALTAS Y SANCIONES

Art. 40°.

DEL ESTUDIANTE

DE LOS DEBERES
Son DEBERES de estudiante:

. Cumplir las disposiciones reglamentarias internas de la institucion.

. Participar en forma responsable en las actividades educativas absteniéndose de

intervenir en actividades politicos partidaristas dentro de la institucion y en actos
refiidos con la moral y las buenas costumbres o que atente contra la salud fisica y

mental.

. Contribuir al mantenimiento y conservacién de los ambiente, talleres, equipos,

laboratorios, mobiliarios y demas instalaciones de la institucion

. Respetar a sus companeros estudiante, personal administrativo, personal de servicio,

docente y directivos de la institucion.

. No usar el nombre del CEBA “SAN CRISTOBAL” donde estudia, en actividades no

autorizadas por la direccion

. Portar el carné de estudiante, como medio probatorio de su condicion de estudiante.

. Cumplir con el compromiso de pagos de pensiones de ensefanza de acuerdo al

cronograma establecido y entregado.

. Asistir puntualmente a clases, portando sus materiales de clase y cumplir con las

actividades establecidas por el docente para el logro de sus competencias.

Presentarse a las evaluaciones portando sus materiales de estudio.

j. Asistir a clases con vestimenta adecuada y/o con el uniforme que autorice la

institucion. Evitar el uso short o minifaldas exageradas, de capuchas o gorros dentro
del aula y/o local del CEBA.

. Restituir los dafios y prejuicios que ocasione a los bienes de la institucion, dentro de

un plazo no mayor de 30 dias.
Los estudiantes que sean menores de edad solo saldran del CEBA con autorizaciéon
de sus padres y apoderados y los que sean mayores de edad solicitaran permiso en

la Direccion.



DE LOS DERECHOS
Art. 41. Son DERECHOS del estudiante:

a.

Recibir la formacion integral correspondiente, conforme a la estructura curricular
basica, establecido por el MINEDU

Ser tratado con dignidad, respeto, sin discriminacion y ser informado de las
disposiciones que le concierne como estudiante.

Recibir estimulos en méritos a cumplimiento de sus deberes y acciones
extraordinaria dentro y fuera de la institucion

Justificar y anular hasta el 10% de sus inasistencia con documentos sustentatorios
y/o mediante visitas de verificacion por la asistencia social

Formar organizaciones culturales, deportivas, sociales y participar en ellas de
acuerdo las normas vigentes.

Dar a conocer el resultado de sus evaluaciones de pruebas escritas y orales

oportunamente.

DE LOS ESTIiMULOS

Art. 42°. De los ESTIMULOS del estudiante:

a.

Se reconoce los méritos de los estudiante por acciones extraordinaria, dentro y
afuera de la institucion, merecidos segun sea el caso con oficios de felicitacion
diploma de méritos, decreto administrativo.

Son acciones extraordinarias aquellas que sobresalen en el orden académico,

civico, patriético, moral, social o a favor de la comunidad.

DE LAS FALTAS

Art. 43°. Constituye FALTAS disciplinarias que dan lugar a sanciones, los siguientes:

a.
b.

Fomenta actos que perturban el normal desenvolvimiento de la actividad educativa.
Ocasionar perjuicios a la institucion o dano a su propiedad instalaciones,
mobiliarios, libros, equipos o instrumentos.

Causar dano fisico o moral a la persona que laboran o estudian en el CEBA “SAN
CRISTOBAL” y/o emitir juicios sobre las autoridades, profesores o compafieros.
Presentar documentos falsos o alterados sorprendiendo a la autoridad.

Suplantar o permitir ser suplantado por un comparero o cualquier otra persona en
una evaluacion académica.

Realizar actividades politicos-partidarias o incluir y/o difundir propagandas de este
tipo en la institucion.

Realizar actos refidos con la moral y las buenas costumbres dentro de la institucion
Escribir o dibujar obscenidades en las paredes, en los bafios, carpetas, romper

vidrios, romper avisos, etc.



i. Difundir fotos, videos o comentarios en redes sociales u otros medios de
comunicacion que atenten contra sus compafieros o del cualquier integrante de la
comunidad educativa del CEBA “San Cristobal”

j- No esta permitido asistir a clase en ropa de diminuta (short, top, mini falda, biviri,
piercing)

k. No utilizar el celular durante las horas de clase, salvo que el docente lo autorice.

I.  Introducir, comercializar y/o consumir drogas estupefacientes, armas punzo
cortantes, armas de fuego o bebidas alcohdlicas.

m. Convocar reuniones en horas de clases sin autorizacion de las autoridades
competentes.

n. Cogery apropiarse de cualquier bien que no sea de su propiedad.

DE LAS SANCIONES

Art. 44° Las SANCIONES que se aplican al estudiante por incumplimiento a sus deberes
son:
a. Amonestacion verbal o escrita del director.
b. Suspension.
c. Separacion de la institucion.
Art. 45° El procedimiento para la aplicacion de las sanciones es el siguiente:
a. Amonestacion verbal:
- Cuando se maneja o se usa en forma indebida, preconcebida y sin autorizar los
bienes o infraestructuras de la institucién
- Faltar de palabra a sus compafieros
- Hacer inscripciones en la infraestructura y mobiliarios de la institucion.
- Cuando se atenta contra el ornato e higiene de la infraestructura de la institucion.
b. Amonestacion escrita:
- Reincidencia en las faltas originadas en el inc. a del presente articulo.
- Destruir con mala intencién la infraestructura y los bienes de la institucion.
- Faltar de palabra a un trabajador de la institucion.
- Agredir fisicamente a sus compafieros.
c. Suspension
- Reincidente en las faltas consignadas en el inc. B del presente articulo.
- Faltar de palabra y obra a los estudiante, personal administrativo y de servicio.
- Asistir en estado etilico al local institucional
- Utilizar el nombre de la institucién, en actividades no programadas ni autorizada por
la direccion de la institucion.
d. Separacion definitiva:

- Faltar de palabra y obra al personal docente, jerarquico y directivo



Contraer compromiso en diferente actividades que van en perjuicio de la
institucion.

Introducir estupefacientes, drogas, armas que atenten contra la integridad fisica
del personal docente y estudiantes del CEBA.

Otros que por su gravedad requiere la presente sancion.

Art. 46°. El estudiante podra apelar ente la unidad de Gestién Educativo Local

DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS, SANCIONES Y FALTAS DEL PERSONAL
DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Art. 47°. El personal docente y directivo del CEBA “SAN CRISTOBAL” accede por Evaluacién

de curriculum vitae y entrevista personal o de acuerdo a lo establecido por la institucion

DE LOS DEBERES

Art. 48°. Los Docentes del CEBA “SAN CRISTOBAL?” tienen los siguientes DEBERES, ademas

de lo normado en la Ley y su Reglamento

a.

Asistir con puntualidad y responsabilidad al dictado de sus clases y las diferentes
actividades programadas.

Evaluar el proceso de ensenanza aprendizaje de acuerdo con las normas vigentes
y cumplir con la elaboracion de la documentacion correspondiente.

Participar en acciones programadas de investigacion y experimentacion de nuevos
métodos y técnicas de trabajo educativo, asi como en eventos de actualizacion
profesional, organizados por el CEBA, o por otras instituciones.

Integrar comisiones de trabajo y colaborar con la Direccién en las acciones que
permitan el logro de objetivos.

Orientar a los estudiantes y velar por su seguridad, durante el tiempo de su
permanencia en el centro educativo, de acuerdo al Reglamento de educacién Basica
alternativa.

Desempenar sus funciones con responsabilidad, eficiencia profesional y dedicacion,
orientandolos en beneficio de la comunidad.

Inculcar al respeto a nuestros héroes y simbolos patrios, cultivar los valores y su
autoestima.

Comunicar oportunamente a la direccién por escrito de sus inasistencias por asuntos
personales o por salud, a fin de obtener la respectiva justificacion.

Asistir a las sesiones de coordinacion, informacion o de caracter técnico pedagdgico
que convoque la direcciéon o promotoria segun sea el caso.

Asistir y participar en las actuaciones de las actividades establecidas en el
calendario Civico y otras programadas por el CEBA.

Registrar su firma en el parte diario de asistencia al ingresar y retirarse de la

institucion.



I.  Acompanar al estudiante en su proceso de formacién, haciendo efectivos los
procesos de su ejercicio pedagoégico y respetando lasetapas de planificacion, trabajo
en aula y evaluacion.

m. Informar periddicamente a las familias sobre el proceso deformacion de sus hijas e
hijos, fomentando su compromiso.

n. Garantizar que las actividades planeadas se rijan por el respeto,derechos y
desarrollo de una convivencia democratica y clima escolar positivo.

0. Ejercer una practica pedagdgica libre de discriminaciéon por motivos de religion,
raza, identidad, condicion econémica o decualquier otra caracteristica.

p. Tratar conrespeto a los estudiantes, primando sus derechos y promoviendo un

espacio escolar propicio para el trabajo pedagdgico.

Art. 49°. El director del CEBA “SAN CRISTOBAL” cumple los siguientes deberes ademas de lo
contemplado en el Art.68 del D.S Nro. 04-2012-ED.

a. Acompanfar a los docentes en su practica pedagogica, enriqueciendo su desarrollo
profesional y proveyendo retroalimentacion orientada a la identidad pedagdgica de
la institucion.

b. Ser un modelo de la practica ética y profesional para el resto delpersonal de la IE,
asi como para los estudiantes y familias que componen el resto de la comunidad
educativa.

c. Renovar y mantener en condiciones optimas todos los bienes ymateriales de la IE
para su aprovechamiento pedagdgico.

d. Expedir constancias de vacantes de Matricula, Certificados de estudios y de
Conducta.

e. Organiza y monitorea los distintos Comités que se constituyen dentro del
CEBA.

f. Formular el cuadro de Distribucion de horas y horarios de Clase, con la
participacion del representante de los docentes, respetando las normas
vigentes.

g. Autorizar y promover visitas de estudio a distintos lugares de la Region.

h. Evaluar el desempefio de los Profesores en coordinacion con el CONEI del
CEBA

i. Reconocer el trabajo educativo extraordinario del Docente, con Resolucién o
felicitacion, o estimulos econdmicos, segun sea el caso.

j. Entregar en forma oportuna las néminas de matricula y actas promocionales

para facilitar el trabajo del docente.

Art. 50°. El personal administrativo del CEBA “SAN CRISTOBAL” cumple los siguientes deberes

ademas de lo contemplado en el Decreto Legislativo 276.



Cumplir con las funciones asignadas por la Direccion y/o Promotoria,
relacionadas con el trabajo administrativo que permita ofrecer un servicio
educativo eficiente.
Tratar con respeto a los estudiantes, considerando sus derechos y promoviendo un
espacio escolar propicio para el trabajo pedagdgico.
Ofrecer un ejemplo de conducta que refuerce los valores querepresenta la institucion
mediante sus normas de convivencia.
Participar de los equipos de trabajo del CEBA para colaborar en elcumplimiento
de las condiciones basicas de bioseguridad de la institucién
Orientar a los estudiantes, siguiendo la disciplina con enfoque de derechos para el

buen uso de los espacios, bienes y materiales de la institucion.

DE LOS DERECHOS

Art. 51°. Los Docentes del CEBA “SAN CRISTOBAL” tienen los siguientes DERECHOS,

ademas de lo normado en la Ley y su Reglamento.

a.

Los Profesores tienen derecho sefialados por la Ley del Magisterio y su
Reglamento; los establecidos para los servidores de la administracién publica o al
acuerdo establecido por la promotoria.

Los profesores tienen derecho a ejercer su labor docente en aulas de clase con
buena infraestructura, debidamente aseados y correctamente iluminados con la
finalidad que brinde seguridad y salubridad a los estudiantes en el proceso de la
ensefianza aprendizaje.

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los documentos de Gestion
del CEBA. (PAT ,PEIl, PCCy ,RI)

Entregar oportunamente los documentos de su responsabilidad que le sean
solicitados por la Direccion y la coordinacion.

Contar con servicios higiénicos aparente y con mantenimiento permanente.

Tener conocimiento oportuno de los dispositivos y/o documentos técnico
pedagdgico y administrativos, asi como de las ocurrencias del plantel.

Recibir permanente capacitacion y actualizacion a través de jornadas técnicos

pedagdgicos, organizados por el sector.

Art. 52°. El personal administrativo del CEBA “SAN CRISTOBAL?” tiene los siguientes derechos

ademas de lo contemplado en el Decreto Legislativo 276.

a.

C.

Recibir las remuneraciones de acuerdo a la labor que realiza y a lo
acordado con la promotoria.

Hacer uso de permiso y/o licencia por causa justificada o motivos
personales de acuerdo a leyes vigentes.

Promocién interna en base a su mérito o desempefio dentro de la

institucion



d.

Felicitacion con oficios a decretos administrativos por parte de la direccion.

DE LOS ESTIMULOS

Art. 53°. Los estimulos que se hacen acreedores los Profesores, personal Directivo y

administrativo que  realizan acciones meritorias a favor de la Educacion, de la

modalidad, y de la Institucién Educativa son:

a. Diploma de Mérito.

b. Resolucion Directoral de felicitacion por la Direccion del CEBA.

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Art. 54°. Constituyen Faltas del Personal Docente, Directivo y personal administrativo las

siguientes:

a.
b.

C.

El incumplimiento de sus deberes y funciones, sin causa justificada

Incumplir las normas del presente Reglamento Interno.

Falta de respeto verbal o fisico a cualquiera de los miembros del personal
directivo, docente o administrativo del CEBA.

Apropiarse ilicitamente de bienes o malversar fondos designados para una
actividad del CEBA

Demostrar conducta censurable dentro del CEBA.

Rechazar las comisiones o responsabilidades que le fueran encomendadas.
Abandonar sus horas de clase, sin conocimiento y autorizacién de la Direccién
del CEBA.

Recibir favorables ocasionales por gestion de favor de terceros

Presentarse al CEBA, en estado de ebriedad o con presencia de personas
desagradables de escasa identidad al CEBA.

Inducir a los alumnos a realizar gastos econémicos no considerados dentro de
las prioridades de la institucion.

Hacer abuso de autoridad y uso del cargo con fines indebidos.

Abandonar la institucion en forma injustificada en hora de jornada laboral

Art. 55°. Los Profesores, personal Directivo y personal administrativo que incumplen con sus

deberes y derechos, estan expuestos a las siguientes sanciones.

1.- Amonestacion verbal o escrita del Director

2.- Suspension por espacio de tres dias por primera vez

Art. 56° PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA EN LA CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL



DERECHOS

Todos los padres de familia o representante legal tienen los siguientes derechos:

1.
2.

Ser considerados como miembros activos de la Comunidad Educativa.
Ser informados de las disposiciones legales emanadas del Ministerio de

Educacion y de las disposiciones de la Direccion y autoridades del CEBA.

. Ser informados de la axiologia del CEBA por medio del Reglamento Interno y

otras publicaciones.

. Los padres de familia y/o apoderados tienen derecho a ser informados de los

aprendizajes, comportamiento y proyecciones de sus menores. También hacer
sugerencias sobre los diversos aspectos del CEBA y participar activamente en
la formacion de su(s) hijo(s).

De recibir informacién oportuna sobre las condiciones econémicas del servicio
educativo, montos, cuotas y fechas de pago.

De recibir una atencién pertinente, oportuna y cordial por los trabajadores de la
IE

. Comunicar a las autoridades de la institucién las conductas irregulares que

afecten directamente a las y los estudiantes (maltrato, abuso, discriminacion,
negligencia, violencia, etc.) teniendo el siguiente orden: Tutores, Coordinacion

y Direccion.

2.- DEBERES

Son deberes de los PADRES DE FAMILIA o apoderado:

1.
2.
3.

Aceptar las normas y disposiciones contenidas en el presente Reglamento.
Conocer, respetar y asumir los principios del CEBA

Colaborar en la educacion integral de sus hijos apoyando y participando en
las actividades que el CEBA propone.

Cuidar la buena presentacion de sus hijos(as)

Proveer el respectivo material escolar necesario solicitado por la Institucion,
para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Matricular a sus hijos segun las fechas establecidas por el CEBA, asimismo,
acudir a firmar los documentos requeridos.

Tomar las precauciones necesarias para pedir citas médicas, en lo posible,
fuera del horario escolar.

El seguimiento del desempefio de su hijo (a) y consultar las calificaciones
que obtiene permanentemente y de manera especial en las fechas

oficiales de publicacion.

10. Asistir a las citaciones de los/as profesores/as para los informes



académicos y/o disciplinarios en los horarios sefalados.
12. Justificar las inasistencias y tardanzas de acuerdo a lo especificado en el
Reglamento Interno.
13. Leery atender los comunicados que el CEBA envia de manera fisica o virtual.
14. Mantener buenas relaciones entre padres de familia, autoridades, docentes y
que contribuya a la formacion integral de sus hijos.
15. Cumplir puntualmente, el pago mensual de las mensualidades por derecho

de ensefianza.

16. Promover una buena convivencia con todos los actores educativos tanto en

el trabajo presencial como en el trabajo remoto.
17. Generar un ambiente de trabajo adecuado para su menor hija o hijo durante
el desarrollo de las clases presenciales y virtuales.
18. Ser modelo practicante de las normas de convivencia para su menor hija o

hijo.

En esta modalidad la poblacién estudiantii comprende jovenes y adultos,
muchos de ellos son padres de familia, madres solteras quienes asumen la
responsabilidad familiar, pero, tienen deseos de superacion, hay un alto
porcentaje de estudiantes que provienen de familias disociadas, quienes no
reciben la orientacién personal y familiar adecuada, ni el acompafamiento
académico, por lo que se ven afectados en su rendimiento escolar y por falta

de apoyo familiar muchos abandonan sus estudios.

Estas razones nos hacen proponer para el afo académico 2025, programar
reuniones con padres de familia, darles charlas de orientacion familiar para
padres.

Con estos hechos lograremos que los padres tomen conciencia de la necesidad
de sus hijos y se comprometan a colaborar con la formacién personal y

académica de sus hijos.



CAPITULO 1V

GESTION PEDAGOGICA, PLANIFICACION, ENFOQUES TRASVERSALES,
CALENDARIZACION, HORARIOS DE CLASE, PROGRAMACION CURRICULAR,
SUPERVISION EDUCATIVA, EVALUACION

PLANIFICACION

Art. 57° El periodo de planeamiento anual se inicia dentro de la primera semana del mes de
noviembre del afo anterior. La Direccion puede modificar esta fecha segun vea

conveniente.

Art. 58° El periodo promocional anual consta de tres trimestres, el mismo que se iniciara el
16 de marzo y concluye el 22 diciembre. Esta dirigido a menores de edad a partir

de los 14 anos de edad cumplidos hasta el 31 de marzo.

CALENDARIZACION

Art. 59° De la Calendarizacion del afo escolar.

La calendarizacién del CEBA “SAN CRISTOBAL’ debe tener en cuenta las fechas
de inicio y termino del afio escolar y cumplirse las horas lectivas minimas
establecidas. Segun la normatividad Vigente para la Educacién Basica alternativa
del ciclo avanzado las horas lectivas anuales son 950 para la forma de atencién

presencial.

La Calendarizacion establece son de 39 semanas, en cada trimestre. Los Docente
realizaran evaluaciéon del avance de la Programacion Curricular, planificaran y
reprogramaran la unidad didactica correspondiente a los trimestres académicos; de
acuerdo a las areas académicas a su cargo e informar a la Direccién de su

programacion para el correspondiente seguimiento.
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CALENDARIZACION DEL ANO ACADEMICO
2026

AN
I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE
Trabajo ..
. ! . De marzo a diciembre, 2026
Administrativo
SABADO | DOMINGO MES SABADO DOMINGO MES SABADO DOMINGO MES
INICIO 21 Marzo 20 Junio 19 Setiembre
FIN 14 Junio 13 Setiembre 13 Diciembre
DURACION 13 semanas 13 semanas 13 semanas
NO
10 Mayo 21 Junio
PROGRAMAR
Semana 1 21 22 Marzo 20 21 Junio 19 20 Setiembre
Semana 2 28 29 Marzo 27 28 Junio 26 27 Setiembre
Semana 3 04 05 Abril 04 05 Julio 03 04 Octubre
Semana 4 11 12 Abril 11 12 Julio 10 11 Octubre
Semana 5 18 19 Abril 18 19 Julio 17 18 Octubre
Semana 6 25 26 Abril 25 26 Julio 24 25 Octubre
Semana 7 02 03 Mayo 01 02 Agosto 31 01 Oct/Nov
Semana 8 09 10 Mayo 08 09 Agosto 07 08 Noviembre
Semana 9 16 17 Mayo 15 16 Agosto 14 15 Noviembre
Semana 10 23 24 Mayo 22 23 Agosto 21 22 Noviembre
Semana 11 30 31 Mayo 29 30 Agosto 28 29 Noviembre
Semana 12 06 07 Junio 05 06 Setiembre 05 06 Diciembre
Semana 13
13 14 Junio 12 13 Setiembre 12 13 Diciembre
Evaluacién de los
aprendizajes
RECUPERACION - - o - - 19 20 Diciembre
CLAUSURA 27 Diciembre
GESTION Los trdmites de gestion se realizan de lunes a viernes durante los meses de enero a diciembre




CALENDARIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
POR EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE - ANO 2026

CALENDARIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS: ANO 2026

TRIMESTRE EXPERIENCIAS FECHAS DE INICIO Y TERMINO EVALUACION

Inicio 21 de marzo

1.- EXPERIENCIA Término 12 de abril

Inicio 18 de abril Eval ion del Pri

| TRIMESTRE 2.- EXPERIENCIA . valuacion del Frimer
Término 17 de mayo Trimestre
Inicio 23 de mayo

S BEERIENE Término 14 de junio

Inicio 20 de junio

o ENFERIENEES Término 19 de julio

Inicio 25 de julio Evaluacién del
Il TRIMESTRE .- EXPERIENCIA . .
S ° c Término 16 de agosto Segundo Trimestre
Inicio 22 de agosto

S [BAHERIENC Término 13 de setiembre

Inicio 19 de setiembre

[ 2GRS e Término 11 de octubre

I TRIMESTRE | o occoivon, | Mo 17 de octubre Evaluacion del Tercer
Término 08 de noviembre Trimestre
Inicio 14 noviembre

o DFERIENE Término 13 de diciembre

Art. 60°. Las fechas de inicio y términos de cada semestre pueden variar por causas imprevistas,

en cuyo caso, se dara cuenta a la superioridad.

Art. 61°. La organizacion del trabajo educativo es trimestral y comprende:
a. Periodo de planificacion de las actividades educativas (planes de trabajo, plan
operativo, plan de supervisién y otros).
b. Periodo de implementacién docente.
c. Periodo de programacioén curricular.

d. Periodo de ejecucion.

HORARIO DE CLASES ANO ACADEMICO 2026

Art. 62° La Jornada laboral comprende 30 horas semanales, para el ciclo avanzado, las horas
pedagodgicas consta de 45 minutos; logrando un dictado de 950 horas pedagodgicas.
El recreo o refrigerio tiene una duracién de quince minutos, dandoles la posibilidad a
los estudiantes de ingresar a las aulas con minutos de tolerancia tomando en cuenta la

flexibilidad y la realidad de nuestra modalidad.



ANO ACADEMICO 2025

HORARIO DE CLASES

SABADO
N° | HORAS | 1ER NIVEL 2DO NIVEL 3ER NIVEL 4TO NIVEL
1 2.00-2.45 COMUNICACION MATEMATICA. COMPUTACION FiSICA 1l
2 2.45-3.30 COMUNICACION MATEMATICA. COMPUTACION FiSICA 1I
3 3.30-4.15 RAZ. VERBAL RAZ. MATEMATICO HISTORIA ECONOMIA
4.15- 4.30 R E C E S (0]
4 430-5.15 | CIVICA CCNN FiSICA | COMUNICACION
5 5.15-6.00 COMPUTACION GEOGRAFIA BIOLOGIA COMUNICACION
6 6.00-6.45 COMPUTACION HISTORIA GESTION EMPRESARIAL RAZ. VERBAL
DOMINGO
N° | HORAS | 1ER NIVEL 2DO NIVEL 3ER NIVEL 4TO NIVEL
1 8.00- 8.45 MATEMATICA COMUNICACION MATEMATICA QUIMICA II
2 8.45-9.30 MATEMATICA COMUNICACION MATEMATICA QUIMICA II
3 9.30-10.15 | RAZ. MATEMATICO RAZ. VERBAL RAZ. MATEMATICO CONTABILIDAD
4 10.15-11.00 | INGLES CIVICA CONTABILIDAD MATEMATICA
5 11.00-11.45 | HISTORIA INGLES QUIMICA | MATEMATICA
11:45-12.00 R E C E S (0)
6 12.00-12.45 | GEOGRAFIA COMPUTACION COMUNICACION RAZ. MATEMATICO
7 12.45-1.30 CCNN COMPUTACION COMUNICACION FILOSOFIA
8 1.30-2.15 CCNN PSICOLOGIA RAZ. VERBAL COMPUTACION
9 2.15-3.00 ED.RELIGIOSA / ARTE EDU.RELIGIOSA /| ARTE | INGLES/ D. FiSICA COMPUTACION
10 | 3.00-3.45 ED. FISICA ED. FiSICA ARTE ARTE / ED. FiSICA
Art 63° DE LA PROGRAMACION CURRICULAR

La programacion curricular del CEBA “SAN CRISTOBAL” es el instrumento base

para la elaboracion de la programacion de periodo promocional y el desarrollo

curricular que los Docentes por horas y de aula deben tener en cuenta ya que

responde a las caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes de

nuestra institucion.

Los niveles de concrecion para el desarrollo curricular son:
v’ CNEB
v’ Curriculo de la EBA

v’ Lineamientos de Politica Regional
v PEI
v PCI




v’ Programacion de periodo promocional
v’ Experiencias de aprendizaje

v’ Sesiones de Aprendizaje

La Programacion periodo promocional lo realiza cada docente segun su carga
horaria y al area académica que corresponda.

Las Programacioén periodo promocional, Experiencias de aprendizaje, Sesiones de
Aprendizaje son presentadas a la direccion para ser visadas y archivadas de forma

virtual o en los formatos respectivos.

El personal docente contara con su carpeta, donde llevara consigo, ademas de su
planificacion curricular, las normas de convivencia de la |IE, para servir de base en

la elaboracidon de normas de convivencia del aula.

La programacién curricular debe ser reajustada durante el periodo de vacaciones,
conforme lo disponga la autoridad, respondiendo a las caracteristicas, necesidades

e intereses de los educandos.

La comision encargada del PCI de la Institucion proporcionara un modelo de carpeta
pedagodgica, formatos unificados de programaciones, unidades y sesiones de
aprendizaje, asi como del formato para entrega de sesiones de aprendizaje a la

direccion.

El Proyecto curricular de la Institucion es la parte del proceso de la diversificacion
curricular, contiene las caracteristicas, necesidades y demandas de los estudiantes
considerados en el PEIl, asi como de los lineamientos de la politica regional es de
caracter normativo para la Institucion Educativa. Es formulado por el Personal
Directivo, Jerarquico y Docente organizados por areas curriculares, campos del

conocimiento y/o grado de estudios y Formas de Atencion.

La diversificacion curricular se formulara teniendo en cuenta el CNEB aprobado por
R.M. N° 034- 2019- ED. Aprueban el Curriculo Nacional de la Educacién Basica
RESOLUCION MINISTERIAL N° 281-2016- MINEDU.

Art. 64° PLAN DE ESTUDIOS
El CEBA “SAN CRISTOBAL” aprueba la programacién curricular de cada

asignatura dentro de su proyecto Educativo Institucional en proceso.

PLAN DE ESTUDIOS PARA LA FORMA PRESENCIAL DEL CICLO AVANZADO



AREA N° DE HORAS POR CADA
GRADO
10 20 30 4 o
Comunicacién 5 5 5 5
Inglés. 2 2 2 2
Matematica 5 5 5 5
Desarrollo Personal y Ciudadano 4 4 4 4
Ciencia, Tecnologia y Salud 4 4 4 4
Educacion para el trabajo 4 4 4 4
Educacion Religiosa 1 1 1 1
Educacion Fisica 1 1 1 1
Arte y Cultura 1 1 1 1
Horas de libre disponibilidad 3 3 3 3
TOTAL, DE HORAS 30 30 30 30

SUPERVISION EDUCATIVA

Art. 65° El objetivo de la supervision es contrastar lo planificado con la ejecucion de
actividades, para lo cual la Direccién desarrolla periédicamente jornadas de
reflexion académica y formativa en funcioén a los Compromisos de Gestién Escolar

propuestos por el MINEDU.

Art. 66° EVALUACION

a) La institucion educativa CEBA “SAN CRISTOBAL” desarrolla la evaluaciéon desde
un Enfoque Formativo, sabiendo que la evaluacion es un proceso permanente y
sistematico a través del cual se recopila y analiza informacion para conocer y valorar
los procesos de aprendizaje y los niveles de avance en el desarrollo de las
competencias; sobre esta base, se toman decisiones de manera oportuna y

pertinente para la mejora continua de los procesos de aprendizaje y de ensefanza.

b) Si por razones de salud u otra causa de fuerza mayor el estudiante no asiste el dia
de la evaluacion, el padre de familia o apoderado, debera presentar una solicitud
debidamente sustentada dirigida a la Direccion para su correspondiente evaluacion.
Esta solicitud debe presentarse en un plazo de 24 horas. De ser aceptada dicha
solicitud, se reprogramara la evaluacién y, en caso de que no se vuelva a presentar,
se le colocara la nota minima. El proceso de aprendizaje de los estudiantes se
registra mediante diversos instrumentos de evaluacién: Examenes o pruebas,
exposiciones, presentaciones, debates, evaluaciones orales, trabajos tedricos y
practicos que podran realizar de manera individual o grupal, controles de lectura,
proyectos. Trabajo en equipo colaborativo, para evaluarlo se toma en cuenta:
autoevaluacion (es la que realiza cada alumno acerca de su propio trabajo)
evaluacion (es la que realizan de manera reciproca todos los estudiantes de un grupo

aprendiendo a respetar la opinion de los demas y desarrollando la critica



constructiva.)

LA CALIFICACION CON FINES DE PROMOCION

Art. 67° Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la

Competencia se usara la escala tal como se establece en el CNEB

NIVEL DE LOGRO

ESCALA DESCRIPCION

AD

LOGRO DESTACADO. - Cuando el estudiante evidencia unnivel superior a lo
Esperado respecto a la competencia. Esto quiere decir quedemuestra
Aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.

LOGRO ESPERADO. - Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto

a la competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas y en el tiempo programado.

EN PROCESO. - Cuando el estudiante esta proximo o cercaal nivel esperado
respecto a la competencia, para lo cual requiereacompafamiento durante
un tiempo razonable para lograrlo.

EN INICIO. - Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una
competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia confrecuencia dificultades
en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayortiempo de
acompafiamiento e intervencion del docente.

Art. 68°

PROMOCION

Sobre la promocion del grado, al finalizar el periodo lectivo, un estudiante es
promovido, permanece en el grado o requiere recuperacion pedagdgica a partir de los
niveles de logro alcanzados en cada una de las competencias.

Sera promovido de grado: Si el estudiante alcanz¢ las condiciones establecidas, para
pasar al grado inmediato superior.

Requiere recuperacion pedagogica: Cuando el estudiante muestra que todavia
requiere acompanamiento para alcanzar el nivel de logro esperado.

Permanecen en el mismo grado: Los alumnos que han obtenido C en la mitad o mas

de las competencias de un area o taller.

Art. 69° En el ciclo avanzado la promocion al grado superior se determina conforme a las

normas vigentes de la siguiente manera:

a) Los estudiantes del 1°grado avanzado, promueven de grado si han alcanzado

el nivel de logro B en la mitad o mas de las competencias de cada una de las

areas o talleres y permanecen en el grado si han obtenido C en la mitad o mas

de las competencias de un area o taller.

b) Los estudiantes del 2°grado avanzado, promueven de grado si han alcanzado

el nivel de logro esperado A en la mitad o mas de las competencias de cuatro

areas o talleres y minimo B en todas las demas areas y permanecen en el grado




si han obtenido C en la mitad o menos de las competencias de un area o taller.

c) Los estudiantes del 3°grado avanzado, promueven de grado si han alcanzado

el nivel de logro B en la mitad o mas de las competencias de cada una de las

areas o talleres y permanecen en el grado si han obtenido C en |la mitad o mas

de las competencias de un area o taller.

d) Los estudiantes del 4°grado avanzado, promueven de grado si han alcanzado

el nivel de logro esperado A en la mitad o mas de las competencias de cuatro

areas o talleres y minimo B en todas las demas areas y permanecen en el grado

si han obtenido C en la mitad o menos de las competencias de un area o taller.

CAPITULO V

DEL FUNCIONAMIENTO, METAS DE ATENCION, MATRICULA, VACANTES DISPONIBLES
TRASLADOS, CONTROL DE ASISTENCIA, PERMANENCIA PROMOCION, EXONERACION
Y CERTIFICACION Y JORNADA LABORAL,

Art. 70° La admision de nuevos estudiantes al CEBA “SAN CRISTOBAL” se establece
respetando la Norma sobre el Proceso de Matricula y conforme al reglamento vigente
de prestacion del servicio educativo.

I
Art. 71° En el caso de ESTUDIANTES CON NEE asociadas a discapacidad deben presentar, el

certificado de discapacidad correspondiente y conforme a lo establecido en la normativa
especifica; de no contar con el certificado de discapacidad, se debe presentar el
certificadomédico emitido por un establecimiento de salud autorizado, mediante el cual

se acredite la discapacidad leve o moderada del estudiante.

Art. 72° Las metas de atencidn que se establecen para cada grado de estudio, en el CEBA “SAN
CRISTOBAL” se orientan en concordancia con las normas especificas del ministerio de

educacion estan en relacioén a la capacidad de la institucion (infraestructura).



METAS DE ATENCION
CEBA “SAN CRISTOBAL” CICLO AVANZADO

MATRICULA PROYEC VACAN. TOTAL
ANO PROMOV. |y acan NEE. 2026
il 2022 | 2023 |2024 | 2025 2026
1° GRADO 11 14 18 13 | - 26 02 28
2° GRADO 23 13 09 13 08 18 02 28
3° GRADO 16 30 19 21 10 16 02 28
4° GRADO 17 16 26 12 20 6 02 28
TOTAL 67 73 72 59 38 66 08 112
ALUMNOS POR
AULA 28 ALUMNOS POR AULA
Art. 73°. Las opciones laborales que ofrecen el CEBA “SAN CRISTOBAL” son las siguientes:
v' Contabilidad
v' Computacién
v' Gestion Empresarial
Ademas, ofrecemos servicios complementarios de Talleres de Arte y cultura, Talleres
de Comunicacion y Talleres de Educaciéon Familiar.
DEL INGRESO, MATRICULA, TURNOS DE ATENCION Y TRABAJO
Art. 74°. Tienen acceso al CEBA “SAN CRISTOBAL” los educandos mayores de 14 afios que

no se insertaron oportunamente en el sistema educativo, las personas que lo deseen
en cualquier grado de estudio. Los que no han podido realizar sus estudios

regulares, como los que provienen de alfabetizacion.

Art. 75° La admision de nuevos estudiantes al CEBA se establece respetando la Norma sobre el

Art. 76°.

Proceso de Matricula y conforme al contrato de prestacion del servicio educativo.

Los requisitos basicos para el ingreso del estudiante al CEBA. Son los siguientes:
» Ser mayor de 14 afios
» Ficha de matricula actualizada del colegio de procedencia
» Presentar su Certificado de Estudios del colegio anterior en formato digital con
codigo QR
Partida de nacimiento
Resolucion de Traslado
Copia de DNI del alumno
Copia de DNI del padre o apoderado

02 fotos tamano carné, fondo blanco

YV V V V V V

Llenar su ficha de matricula, con datos informativos del alumno, padre de familia o

apoderado.



Art. 77° La matricula se realiza antes del inicio del afilo académico, con un plazo de la entrega

de documentos de 30 dias habiles.

Art. 78° Al ratificar la matricula el estudiante no debera de adeudar pensiones de ensefianza
de afos anteriores, en caso contrario la institucion procedera a suspender su matricula

hasta que regularice su situacién econdémica.

Art. 79° Los estudiantes que hayan culminado sus estudios en cualquier grado adeudando
pensiones, para retirar sus documentos o solicitar certificados de estudios, deberan
regularizar sus deudas rigiéndose al valor de las pensiones de ensefanzas establecidos
para el ano lectivo vigente. Se podran retener certificados de estudios por falta de pago

de pensiones de los afios cursados.

Art. 80° Debe comunicarse a los padres o apoderados de los estudiantes menores de edad, asi
como a los estudiantes mayores de 18 afnos; 30 dias calendarios antes de iniciarse el
proceso de matricula; el monto de la matricula, las cuotas de las pensiones de

ensefianza y sus posibles aumentos.

Art. 81° El alumno que retire voluntariamente su expediente de matricula, automaticamente

perdera su condicion de estudiante del CEBA.

CEBA
“SAN CRISTOBAL"

‘;/ ‘;\\{' CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
\\/!m’\// “SAN CRISTOBAL”
%\é'// CRONOGRAMA DE MATRICULA 2026

N° ETAPA PLAZOS
1 Calculo de Vacantes Del 20 de octubre al 28 de octubre
2 Difusion de Informacion Del 15 de noviembre al 30 de marzo
3 Matricula Del 02 de enero al 30 de marzo
4 Entrega de Documentos Del 02 de enero al 30 de marzo

Art. 82° DEL PROCESO DE MATRICULA:

PRIMER PROCESO

El padre de familia, apoderado legal o estudiante (si es mayor de edad) conocera la
mision, vision, valores, perfil del estudiante, propuesta pedagdégica y econdmica,
reglamento interno de la institucion a través de nuestros canales de informacién

puestos a disposicion de la comunidad educativa.

SEGUNDO PROCESO
Completar la informacion del estudiante y aceptar los compromisos que asume el
representante legal del estudiante o el mismo usuario, si es mayor de edad, con la

institucion educativa. Entregar la documentacion solicitada por la institucion para



formalizar la matricula y hacer los pagos correspondientes. Para cumplir con este

proceso, el usuario realizara lo siguiente:

v’ Llenar su ficha de matricula, y firmar contrato del servicio educativo y declaracién
jurada de datos del estudiante.

v Presentar fotocopia de su DNI del estudiante y del padre o apoderado, si es menor
de edad.

v Ficha de matricula actualizada del colegio de procedencia

v" Presentar su Certificado de Estudios del colegio anterior en formato digital con codigo
QR (plazo 30 dias habiles).

v Realizar el pago de su matricula.

TERCER PROCESO
v Se le entregara su constancia de vacante y el Reglamento Interno de la institucién
educativa.
v La matricula se realizara al acceder a cada uno de los grados, debiéndose de ratificar
cuando pase al siguiente grado.
v’ La ratificacion de la matricula procede en los siguientes casos:
a. Haber aprobado satisfactoriamente el grado inmediato inferior.
b. Haber cumplido con la presentacion de su certificado oficial de estudios.
c. No mantener deudas en el o los grados anteriores.
Para ratificacion de la matricula el representante legal del estudiante o el mismo usuario,
si es mayor de edad, debera:

a. Revisar los documentos sobre las condiciones de prestacion del servicio
educativo de la institucién.

b. Una vez revisada la informacion y estando conforme con las condiciones del
servicio educativo que expresa la institucion, debe aceptar dichos términos y
condiciones con su firma para seguir con el proceso de matricula.

c. Actualizar los datos que aparecen en la ficha de matricula del estudiante y de
los padres de familia o apoderado legal.

d. Realizar el pago de matricula respectivo.

El proceso de matricula para el afio lectivo 2025 se realizara desde el 20 de enero, del
2025

Art. 83° Se considera alumno regular de un afio académico, a los estudiantes matriculados en el
CEBA “SAN CRISTOBAL” con asistencia presencial de la clase de acuerdo a las
normas vigentes. Sélo los alumnos con matricula y asistencia regular tienen derecho al

carnet de estudiantes.

Art. 84° La atencion administrativa y académica de los estudiantes, se realiza de la siguiente

manera:



HORARIO DE ATENCION ADMINISTRATIVA
HORARIO DE ATENCION MESES MESES
DIRECTA ENERO-FEBRERO MARZO A DICIEMBRE
De 8.00 a 6.00 pm De lunes a sdbado De Martes a domingo

Art. 85° DE LOS TRASLADOS: Los alumnos que desean tramitar su traslado de matricula
deberan presentar la constancia de vacante otorgada por la I.E. de destino y llenar
su FUT solicitando el retiro voluntario. La direccién del CEBA “San Cristébal” esta
obligada a entregar al estudiante que se traslada: los siguientes documentos:

e Ficha de matricula
¢ Certificado de estudios de los grados anteriores, previo pago de sus derechos.

¢ Otros documentos si es que los tuviera (partida nacimiento, copias de DNI, etc.)

Art. 86° CONTROL DE ASISTENCIA

a) La tolerancia para el ingreso es de 15 minutos, pasado este tiempo, se
considera tardanza y el estudiante esperara la indicacion de la coordinadora
académica para ingresar al aula.

b) El personal administrativo se encarga de registrar la asistencia de los
estudiantes.

c) La asistencia se registra en los documentos de control de asistencia del
estudiante.

d) Las tardanzas seran registradas en el control de asistencia.

e) La acumulacioén de tres tardanzas en el bimestre dara lugar a una llamada de
atencién escrita que sera comunicada al padre de familia o apoderado.

f) En caso se llegue a acumular un total de 08 semanas consecutivas de
inasistencia, EL CEBA “SAN CRISTOBAL” comunicard las medidas
pertinentes. Si luego de dicha comunicacién, se continua sin ninguna respuesta
acerca de la situacion de LOS ESTUDIANTES y acumulan un total de 04
meses consecutivos, se procedera a consignar su retiro.

g) En caso de enfermedad o accidente de LOS ESTUDIANTES que implique su
inasistencia por un periodo prolongado debera presentar un FUT, solicitando
su justificacion con documentos que acrediten su estado de salud. EL CEBA
“SAN CRISTOBAL” continuara realizando las actividades educativas y de
gestion necesarias a fin de lograr los objetivos de sus aprendizajes mediante
planes de recuperacion individual o a través de la interaccioén diferida entre los
estudiantes y sus docentes y, por tanto, el padre de familia
/apoderado/estudiante acepta y reconoce su obligacién de efectuar los pagos
de las pensiones ante tales inasistencias; sin perjuicio del retiro o traslado
voluntario de los estudiantes.

h) Toda falta injustificada donde el estudiante haya perdido una evaluacién

debera presentar un FUT solicitando su evaluacion previo pago de su derecho.



)

Toda autorizacion para que un estudiante pueda dejar de asistir al colegio o
salir antes de la hora, debera ser solicitada ante la Direccion del CEBA “SAN
CRISTOBAL?” por el padre de familia o apoderado, en un plazo minimo de 24

horas de anticipacion.

Art. 87°. DE LA CERTIFICACION:

a) El padre de familia / apoderado legal /estudiante (si es mayor de edad), puede solicitar

los certificados de estudios presentando una solicitud que la Institucion le
proporcionara y realizando el pago respectivo por este concepto. La entrega de los
certificados sera de los periodos cancelados. En caso de no cumplir con el pago
oportuno de las pensiones el CEBA “SAN CRISTOBAL” tiene la facultad de retener

los Certificados de Estudios.

b) EI CEBA “SAN CRISTOBAL” otorgara certificados de capacitacion, en computacion

informatica y contabilidad al término de sus estudios secundarios, para lo cual debera

pagar el derecho de certificacion.

CAPITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 88°. Son recursos econdmicos del CEBA “SAN CRISTOBAL”

a o o

Recursos propios por actividades productivas

Recursos propios por proceso de matricula

Pagos que se realizan mensuales por ensefianza

Solicitudes, por pruebas de recuperacion, trasladados externos, certificados,

constancias de estudios, etc.

Art. 89°. Monto y oportunidad de pago de la cuota de matricula del CEBA “SAN CRISTOBAL”

MODALIDAD CUOTA DE MATRICULA ANO 2026
Nivel Avanzado (4 afios) S/.80.00 Pago Unico por afio
Nivel avanzado (2 afios) por implementar
(2 periodos promocionales por afio) S/.100.00 Pago unico por Periodo promocional

Art. 90°. Monto, numero y oportunidad de pago de pensiones de ensefnanza CEBA “SAN

CRISTOBAL”
MODALIDAD MONTO DE PENSIONES 2024 PROYECCION DE
AUMENTOS
Nivel Avanzado (4 afios) S/.160.00 X 10 MESES | e
Nivel avanzado (2 afios) por | S/.200.00 X5 MESES
implementar (El costo es mayor por el menor nimero
(2 periodos promocionales por afio) dealumnosporaula) | T




CRONOGRAMA DE PAGO DE PENSIONES DEL ANO 2026

s/

MES MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
DIAS | 01-08 | 0506 03-04 07-08 05-06 02-03 06-07 04-05 0102 06-07
PENSION | o 16000 | S/.160.00 | $/.160.00 | S/.160.00 | S/.160.00 | S/.160.00 | S/.160.00 | S/.160.00 | S/.160.00 $/.160.00

OTROS | Losalumnos portaran un carné que permitira controlar la asistencia a clases como la verificacion del pago de sus pensiones

Art. 91°. Informacion histérica del monto de pensiones y matriculas CEBA “San Cristébal”

ANO MATRICULA PENSION DE ENSENANZA | CUOTA DE INGRESO
2021 30.00 70.00 0
2022 30.00 70.00 0
100.00 (4 ANOS) 0
AL 3000 150.00(2 ANOS) 0
2024 50,00 120.00 (4 ANOS) 0
' 150.00(2 ANOS) 0
2025 50.00 140.00 (4 ANOS) 0
' 170.00(2 ANOS) 0
2026 80.00 160.00 (4 ANOS) 0
100.00 200.00(2 ANOS) 0

Art. 92°. Los recursos propios / derechos, son montos que forman parte del presupuesto analitico.

Art. 93°. Todo pago que efectuen los usuarios al CEBA “SAN CRISTOBAL” recibira sus recibos

de ingresos impresos y/o boletas electrénicas debidamente numeradas, la cual debera

informar de las series impresas al 6rgano de ejecucion desconcentrado en forma anual

Art. 94°. Los recursos propios se administran de acuerdo a los principios de sistema de

contabilidad privada.

Art. 95°. El CEBA “SAN CRISTOBAL” podra a disposicion de los érganos correspondientes, la

documentaciéon econémico-financiera para los fines de evaluacién y control.

Art. 96°. EI CEBA “SAN CRISTOBAL” podra proyectar y realizar actividades de proyeccion a la

comunidad en convenio con los consejos y/o entidades publico y privadas.

Art. 97°. La fecha de vencimiento de cada mensualidad sera los primeros 10 dias de cada

mes por el servicio educativo brindado.

Art. 98°. En caso de no cumplir con el pago oportuno de las pensiones, la institucién tiene la

facultad de:

1) Retener los certificados de estudios correspondientes a periodos no cancelados.

2) No ratificar la matricula del alumno para el afio siguiente.

Los puntos anteriores procederan en el caso que habiendo sido convocado el padre o

apoderado del alumno a reunién para tratar el incumplimiento en el pago del costo del

servicio educativo de dos o mas meses, y; no se logre ningun entendimiento de pago de

lo adeudado, o no se cumpla con el cronograma de pago establecido en el contrato o




101°.

cronograma de pago.

Art. 99° No es procedente la devolucion de pagos por concepto de matricula, mensualidades

de ensefianza u otros efectuados al CEBA “SAN CRISTOBAL” en los casos que

el alumno sea retirado de la institucion.

COSTOS POR TRAMITE DOCUMENTARIO

TRAMITE COSsTO
CONSTANCIA DE ESTUDIOS S/.30.00
CONSTANCIA DE NOTAS DE CONDUCTA s/. 40.00
CERTIFICADO DE ESTUDIOS S/.80.00
EXAMEN DE SUBSANACION ANOS ANTERIORES S/.20.00
EXAMEN DE RECUPERACION S/.20.00
CERTIFICADOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (Computacion y Contabilidad) |s/. 100.00
DUPLICADO DE CARNET S/.5.00
DERECHO DE TRAMITE S/.5.00
CONSTANCIA DE VACANTE $/10.00
DEVOLUCION DE DOCUMENTOS $/20.00

Otros (previa comunicacidn con anticipacion)

Art. 100°. Procedimiento

e En el area de recepcion del CEBA se proporcionara el FUT para la formulacion de la

solicitud, el mismo que debe presentarse llenado y firmado adjuntando el

comprobante de pago correspondiente.

e La documentacion sera entregada unicamente al solicitante o representante

presentando su carta poder simple (mayor de edad). Adjuntando DNI del estudiante

y del representante.

¢ Los certificados de estudios se haran entrega en un plazo no menor de 15 dias,

de acuerdo a las normas de tramite documentario.

CAPITULO VII

DE LA SUPERVISION Y MONITOREO

La supervision educativa, es el servicio destinado al mejoramiento de la

calidad y eficiencia de la educacién mediante el asesoramiento, y evaluacidén

del proceso educacion mediante el asesoramiento, y evaluacion del proceso

educativo y de su administracién.

participativa.

Art. 102°. La supervision educativa es permanente, integrada, sistematica, flexible, activista y




Art.103°. La supervision general, atiende al buen funcionamiento de la institucién en

su conjunto (evaluacién integral)
Art.104°. El 6rgano de direccion del CEBA, elaborara el plan anual de supervision.

Art.105°. Para el efecto de la supervision general, la institucion y a través de sus

organos respectivos, contara con los siguientes documentos:

e Plan de trabajo anual

e Informe econémico — financiero

e Plan de supervision académica

e Reglamento Interno

e Cuadro de asignacion de personal

¢ Cuadro de distribucion de asignaturas

e Estructura curricular basica y estructura curricular especifica (perfiles)

e Profesionales, planes curriculares, médulos de equipamiento y
programas de asignaturas.

e Inventario fisico de bienes-muebles para uso administrativo y educativo.

e Planilla de haberes de personal.

Art.106°. La supervision especializada atiende los aspectos técnicos y académicos del
proceso ensefianza - aprendizaje, y al desarrollo cualitativo de los contenidos

educativos.

Art.107°. Para los efectos de la supervision especializada, el personal docente

responsable, debera contar con los siguientes documentos:

e Programaciones curriculares

e Registro auxiliar de evaluacién académicas y ejecucion curricular.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

DE LAS RELACIONES

Art.108°. El CEBA “SAN CRISTOBAL”, es representado legalmente por su direccion, podra
suscribir convenio con universidades, empresas publicas, privadas, cooperativa,
DEMUNA (Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente) y otros, para capacitacion

del personal administrativo y docente



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1° El presente Reglamento estara en vigencia para el ano 2026

2° El presente Reglamento podra ser modificado de acuerdo a las necesidades del CEBA, o por
modificaciones de la normatividad vigente o politica sectorial. Toda reunion de los diversos
estamentos de la modalidad educativa, debera constar en Acta, de acuerdo a las normas
generales de procedimiento Administrativo.

3° Cualquier situacién no prevista en el presente reglamento sera resuelto por el director y el
promotor.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El Director del CEBA “SAN CRISTOBAL”, aprobara el presente reglamento
mediante resolucion directoral.

SEGUNDA: El personal directivo, jerarquico, docente, administrativo y estudiante, se regiran
el presente reglamento interno.

TERCERA: EI presente reglamento, entrara en vigencia, después de su aprobacién y

publicacion.

Anexo
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Direccicn Gub Regional de Faucacion

Paracas - Chircher

RESOLUCION DIRECTORAL N¢* 00363
Chincha, & 6 ABK. 2002

Visto, el expediente N° 20202-2000 y el Informe N°© 025-2002-ME-DREI-
DSREPCH-OAT/ER y demés documentos adjuntos en sesenta y nueve {69) folios
utifes presentados por don Marcial Ernesto Arévaio Ramiroz en su condicién de
Promotor, quien solicita Apertura y Funcionamiento de wun Programa No
Escolarizado de Gestion No Estatal, para ofertar ef servicio educativo  en los
Niveles de Educacién Primaria y Secundaria modalidad de Adultos.

CONSIDERANDO

Que, es politica de la Direccién Sub Regional de Fducacion Paracas Chincha,
estimular la participacién del Sector Privado en la prestacion del Servicio
Fducativo.

Que, don Marcial Ernosto Ardvalo Ramires, conaricgle a loy, prosenta
el Proyecto para la Autorizacién de Apertura v uncionamiento de un Proarama No
Escolarizado de Gestién No Estatal, denominadc "SAN CRISTOBAL” ubicado enla
Agrupacién Fatima 11-A, Distrito de Chineha Alta, Pravincia de Chincha para iz
prestacidn del Serviclo Educativo en Prograids No'EBlsrlzados on los Niveles de
Educacién Primaria y Secundaria modalidad de Aduitos. """ Fro

Estando & lo opinado por la Direccién Técnico Pedagdaico Cultural y cf Arca
de Infraestructura y actuado por la Oficina de Asesoramiento Tdcnico v a I
dispuesto por {a Direccién Sub Reglonal de Educacién Paracas Chincha; y

De conformidad a la Ley General de Fducacion N° 23384; Ley 265499, DS N°
001-96-£D, RM N° 016-96-ED, RM N°® 0333-93-93-ED y RM N*® 06G00-93-FD.

SE RESUELVE:

1° AUTORIZAR, la Apertura y Funcionamiento del Programa No arolarizadoe de
Gestldn No Estatal "SAN CRISTOBAL”, con domicilio Legal en la Agrupacidn
Fitima 11-A Distrito de Chincha Alta. Provincia de Chincha Jurisdiccién de la
Direccién Sub Regional de Educacién Paracas, para la prestacion del Servicio
Educativo en Jos Niveles de Educacidn Primaria y Secundaria modalidad de
Adultos.

2° RECONOCER, como Promotor de la entidad Educativa antes indicada a
Don Marcial Ernesto Arévalo Ramifrez.

3° RECONOCER, como Directora a dofia Gloria Iris Molina dei Rio con Titulo
Pedagégico N° 01035-G-1I-DRE de Educacién Basica con mdas de veinticinco
~(25) afios de servicio magisteriales.

4° APROBAR, el Proyecto del Reglamento Interno, el mismo que forma parte de
la Presente Resolucién y que consta de IX Capitulos y 95 Artfculos.



5° ENCARGAR, a la Direccién Técnico Pedagdgico Cultural y a la Oficina de
Asesoramiento Técnico, la supervisién y asesoramienito técnico pedagdgico, el
control administrativo segin su competencia, para el mejor cumplimiento de
los objetivos Institucionales Educativos.

" -

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

O W
Juy ntid U

Lic. EDGAR VIDAL iTA MAGUILA
Director del Prograrna Sec torint 1]
Direccion Sub Regional de Educacion
Awacas - Chincha.

EVIM/DSREPCH
LTT/OAT-D
NERB/OAT-R
Ric/pac
P. N° 037
Tie. 40
DIBECCION CORMESIONAL DE EDUCA“108
PARACAS - CHINCHA
Lo que en la fecha tengo el agrado de ,
transcribir a Ud para su conocimiente. 7

y fines pertinentes,




